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Tema: Revision acompaifiamiento _al diligenciamiento del plan de accién propuesto para las politicas de
comunidades Negras. Afrocolombianas y palengueras.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Equipo a la supervision S.D.S y SGYEPSP Gestion social y territorial en salud publica
Objetivo Fecha: 12-12-2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafiamiento ( )
Otro ( x ) _Revisién Plan de Accion P.P étnicas CNARP
Realizar acompafiamiento  al | \jqdalidad: | Presencial ( ) Virtual ( X) Mixta ()

diligenciamiento del plan de
accion propuesto para las | Lugar: Plataforma Teams
politicas de comunidades

Negras.  Afrocolombianas vy | Hora Inicio: _8:00 a.m. Hora Fin: 10:00 a.m.
palenqueras dando linea técnica
en la construccién. Notas por: Andrea del pilar Gdmez Diaz

Préxima Reunion: N/ A

Quien cita: Andrea del pilar Gémez Diaz

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 8:00 am se inicia la reunién que tiene como fin realizar acompafiamiento al diligenciamiento del plan
de accidn propuesto para las politicas de comunidades Negras. Afrocolombianas y palenqueras dando linea
técnica en la construccion.
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Se hace lectura del ejercicio adelantado por los delegados de politicas desde las acciones intersectoriales en
donde definieron las actividades y subactividades, se da continuidad al ejercicio con cada una de las acciones
proyectando los meses de enero, febrero y marzo del 2026

Se hace diligenciamiento de las acciones intersectoriales en donde se manifiesta la necesidad de recordar y
reforzar la legitimidad de la participacion en las diferentes instancias en las que los delegados participan ya
gue, de acuerdo con algunas dinamicas locales, se han presentado situaciones donde se exige la presencia de
un directivo que tengo posibilidad de toma de decisiones, desconociendo que los delegados estan en facultad
de participar de estos espacios.

Por lo anterior se recomienda que para los meses de enero y febrero del 2026 se informe desde el marco
normativo la validez de los delegados y dentro de los planes de accion que se establezcan en las diferentes
entidades se solicite la inclusion de las intervenciones y articulaciones de los delegados de politica.

Es importante también proyectar la articulacion con las diferentes politicas y tanto sectorial como intersectorial
para proyectar las conmemoraciones de las comunidades. En este punto se recuerda el apoyo a las
conmemoraciones de la comunidad Raizal.

Se acuerda indagar por parte de la profesional Andrea del pilar Gémez Diaz las articulaciones con el equipo de
Educacion para la salud y con la Referente de canalizaciones de manera que se fortalezcan los dos procesos y
se logre avanzar en el ejercicio de prescripcidn social. Asi mismo indagar con la consultiva Distrital la inclusion

de los kilombos en la oferta institucional.

Se reitera la importancia de dejar por escrito en todos los espacios que se participa, todo los manifestado y asi
mismo informar a los lideres los acuerdos que se establezcan desde la institucionalidad y asi mismo cuando se

presenten solicitudes de la presencia de directivos.

Se hace la solicitud del envio de la presentacion (diapositivas) que se va a socializar con los lideres PIC y
lideres APS con los ajustes solicitados, de manera que se pueda hacer revision y aportes a la misma teniendo
en cuenta que se debe fortalecer la informacién que visibilice las necesidades de articulacion de la politica
étnica y que permita la articulacion con las demas politicas e instancias locales que den respuesta a las
mismas.

Se confirma fecha de envio del plan de accidn diligenciado para el trimestre y de la presentacion para lideres
APS vy lideres PIC solicitado el dia 15 de diciembre del 2025.

Se acuerda continuar con el ejercicio del diligenciamiento del plan por parte de los delegados y con ello se da

el cierre de la jornada.

Se adjunta asistencia virtual
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1. Resumen
Titulo delareunién REVISION PLAN DE ACCION PPETNICAS
Participantes que asstieron 5

Horadeinicio 12/12/25, 7:35:15 AM
Hora definalizacion 12/12/25, 11:09:46 AM

Duracién delareunion 3h34min3ls

Tiempo medio de asistencia 2h29min44 s

2. Participantes

Nombre Primeraentrada Ultimasalida  Duracion delareunion  Correo eectronico Id. de participante (UPN)
Ral

Andrea dd Pilar, Gomez Diaz 12/12/25, 7.58:30 AM  12/12/25,9:3453AM  1h36min23s
APGomez@saludcapital.gov.co APGomez@saludcapital.gov.co  Organizador

EDNA P. SINISTERRA B (No comprobado) 12/12/25, 7:58:43 AM  12/12/25, 11:09:.07 AM  3h10min24s
Moderador
Y essica Mercedes Delgado Copete 12/12/25, 8:00:20 AM  12/12/25,11:09:46 AM  3h9min25s
Moderador
DianaTorres (No comprobado)  12/12/25, 8:03:39 AM  12/12/25, 10:37:39 AM  2h33min59s
Moderador

ADENILSON EMILIO CHAVERRA MURILLO 12/12/25, 8:11:28 AM 12/12/25, 10:09:55AM  1h58 min 27 s
achaver2@estudiante.ibero.edu.co achaver2@estudiante.ibero.edu.co Moderador

3. Actividades delareunion

Nombre Hora de entrada Horadesalida Duracién Correo dectrénico Rol

Andreadd Pilar, Gomez Diaz 12/12/25, 7:58:30 AM  12/12/25,9:3453AM  1h36min23s
APGomez@saludcapital.gov.co  Organizador

EDNA P. SINISTERRA B (No comprobado) 12/12/25, 7:58:43 AM  12/12/25, 11:09:.07AM  3h10min24s
Moderador
Y essica Mercedes Delgado Copete 12/12/25, 8:00:20 AM  12/12/25, 11:09:46 AM 3h9min25s
Moderador
DianaTorres (No comprobado)  12/12/25, 8:03:39 AM  12/12/25, 10:37:39 AM  2h33min59s
Moderador

ADENILSON EMILIO CHAVERRA MURILLO 12/12/25, 8:11:28 AM  12/12/25, 10:09:55AM 1h58min 27 s
achaver2@estudiante.ibero.edu.co Moderador
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COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Envio del plan de accion Delegados de politica étnica 15-12-2025
Envio de la presentacion para lideres PIC y Delegados de politica étnica 15-12-2025
lideres APS
Indagar articulaciones con equipos de Andrea del pilar Gbmez Diaz 26-12-2025

educacion para la salud y canalizaciones

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | apELLIDGS CORREO TELEFONO | oricina enipap | FIRVA
Andrea del pilar Apgomez@saludcapital.go | 3018108030 | SGYEPSP

1 | Gémez Diaz V.CO

2

3

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de lareunién

¢Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)
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Si

(X)

No () Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




	Tema: Revisión acompañamiento al diligenciamiento del plan de acción propuesto para las políticas de comunidades Negras. Afrocolombianas y palenqueras.

